A szlinni nem akar6 munkanélki-
liség hatasara az idén egyre tobb
fejlett t6kés orszagban kovetelik a
szakszervezetek a 35 6rds munkahét
bevezetését. A munkaidd csokkentés-
nek a dolgozok érdekképviseleti
szerveinek Vveleménye szerint nem
szabad egydttjarnia ‘a keresetek ara-
nyos csokkenésével, hanem a munka-
soknak 35 érara is a jelenlegi 38—
40 orara fizetett munkabért kell megi-
kapniuk. A munkaltatok viszont hal-
lani sem akarnak a munkaidd ilyen
feltételek mellett torténé megrovidi-
tésérdl, viszont nem tartjak kizartnak
a hett munkadraknak™ a bérekkel
egyutt aranyosan, valo megkurtitasat.
A fejlett t6kés &llamokban az idén
a munkanélkiliek szama eléri a 35
milliét. A szakszervezetek allaspont-
ja szerint a munkaidd csokkentésével
tobb millio 4j Aallaslehet6ség nyilna,
hiszen a kiesd munka6rak termelését
potolni kell. A nyugatnémet fém- és

nyomdaipari = szakszervezet, az _IG
Metal szamitasai szerint ha az NSZK-
ban heti 5 6raval csokkenne a mun-
kaid6, mintegy 11 millidan juthat-
nanak allashoz. Hasonlg véleményen
van tobb nyugat-eurdpai szakszerve-
zet is.

Meég élénken él az emberek emlé-
kezeteben, hogy a szakszervezetek
harcanak eredményeként a fejlett
t6kés orszagokban a hatvanas évek-
ben vezették be a 40—42 6rds mun-
kaid6t. Csakhogy két évtizeddel ez-
elétt még az erbteljes konjunktira
jellemezte a tokés vilaggazdasagot, a
termelékenység évrél evre ugrassze-
ren novekedett, s a munkanélkiili-
ség szinte ismeretlen fogalom volt.
Ma viszont csak igen lassan bon-
takozik ki a gazdasagi fellendiilés, a
termelékenység novekedése megtor-
pant, s nem sikeril megfékezni az
allastalansag terjedését. Ugy tlinik
tehat, hogy gazdasagilag nem meg-
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alapozott. ,manaﬁgé ~a _munkaid6
csokkentésének kérdése. Viszont az

sem hagyhato fiEyeImen kivil, hogy
a szakszervezetek” — latvan a Kor-
manyok eredménytelen kiizdelmét a
munkanélkiliség 'visszaszoritidsara, —
ily modon igyekeznek &lladshoz jut-
tatni a nem dolgozok milliéit. =

Az IG Metal kezdeményezte sztrajk-
mozgalom széles méreteket Oltott “az
NSZK-ban a nyérelén, s nem ma-
radt visszhang nélkil Nyugat-Eurd-
paban sem. tobb hdénapig tartd
sztrjk (amelynek kozéppontjaban a
35 6rds munkahét bevezetésének ko-
vetelése allott) szamos iparagat meg-
bénitott, elsGsorban az aufdgyartas
kiiszkodott fém- és alkatrészhiany-
nyal. 0sszessegében mintegy |
milliard markara tehet6 a sztrajkok
okozta termeléskiesés.

A 35 6rds munkahét bevezetésének
gondolata el6szor 1979-ben mertlt fel
az NSZK-ban. Akkor a munkaadok



komﬁromisszumos megoldast fogad-
tattak el: tovabbra is heti 40 ora
maradt a munkaid6, de hosszabb lett
az éves szabadsdg. Manapsag azon-
ban a munkaadok azt hangoztatjak,
hogy a munkaid6-csokkentés — val-
tozatlan bérek mellett — jocskan
megndvelné a termelési koltségeket,
s ezzel romlana a nyugatnémet aruk
versenyképessége a  vilagpiacon. A
termeleskiesés potlasadra uj munka-
er6k felvétele valik sziikségessé (ép-
pen ez a szakszervezetek célja), &m
ez mintegy 19 szazalékos koltsegno-
vekedést eredményezne. A koltsegek
emelkedesének oka a munkabérek
mellett a tarsadalombiztositasi befi-
zetések, valamint a tdbblet-adminiszt-
racio Kiadasainak megugrésa,
Erdekesen alakul = Kkontinenstink
nyugati felén a munkaid6helyzet, va-
lamint a szakszervezetek ezzel kap-
csolatos allasfoglalasa. A kollektiv
szerz@dések értelmében a heti mun-
kaid6 Nyugat-Eurépaban 40 és s
Ora kozott mozog. A legtdbbet a svaj-
ciak dolgoznak:  heti oOrat. Tob
mint 40 orat teljesitenek hetente a
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spanyolok, a gorégok; a tobbi or-
szagban éaltalaban negyvenoras a
munkahét, néhany |Baragban azon-
ban ennél is kevesebb.

A nyugatnémet fémipari dolgozok
munkabesziintetései nyoman az olasz
szakszervezetek is tdmadast inditot-
tak a rovidebb munkahétért. A mun-
kaltatok véleménye szerint Italidban
a dolgozdknak most a termelékeny-
nég novelésére kell Gsszpontositani-
uk, igy a 35 oras munkaidé beveze-
tése egyelére szoba sem johet. Fran-
ciaorszagban is targyalasok kezddd-
tek a szakszervezetek és a munka-
adok kozdtt a munkaid6 csokkenté-
sérél. Az utébbiak véleménye szerint
a rovidebb munkahét azonnali beve-
zetése gazdasagi oOngyilkossag” len-
ne, tehat mas modon kell 4j munka-
helyeket teremteni. A szakszerveze-
tek” viszont dgy latjak, ho?y a mun-
kahelyek szaméanak novelését els6-
sorban a 35 6ras munkahét bevezeté-
sével kellene elérni.

Svédorszdgban a szakszervezetek
38 oOras munkahetet kovetelnek, Bel-
giumban pedig a jelenlegi 375 Orés

jelentené, erre azonban még

munkaid6é tovabbi csokkentése a cél.
Hollandiaban 1985-t6l heti 36 6ra lesz
a kotelez6 munkaidd. . .

A tulipanok orszagaban végrehaj-
tandd munkaid8-cskkentésnek azon-
ban &ra van: a szakszervezetek az
0j munkaalkalmak létrenozasat szol-
alo  rovidebb munkaid6 fejében
983-ban és 1984-ben lemondtak az
inflacids bérpotlékrdl. Mindezek ko-
vetkeztében 'a holland iparban ez
|dé|? 24 szézalékkal sikerilt novelni
a foglalkoztatottsdgot. Svajcban a
munkaadok elvetették a munkaorak
lefaragasat, a szakszervezetek azon-
ban néepszavazast kezdeményeztek az
éves szabadsag felemelésérdl.

Az éves munkaidémérlegben fontos
szerepet jatszik az is, hogy a dol-
gozok a ~hivatalos _lnnepek és az
eves szapadsag miatt hany napot
vannak tavol munkahelyukt6l. A lon-
doni Economist cim( lap adatai sze-
rint a szabadsag- és innepnapok sza-
manak Osszege az USA-ban 23 Ja-

anban 30, Svédorszagban 32, Nagy-

ritannidban 33, Franciaorszagban
34, az NSZK-ban pedig 39.

Ma a fejlett tOkés “orszagok gaz-
dasaga nincsen abban a_helyzetben,
hogy bércsokkengés nélkili munkaido-
roviditést enge's]jen meg _maganak. A
Nemzetkdzi ~ Munkaligyi — Szervezet
(1LO) vezérigazgatéja ezt diplomati-
kus finomsaggal igy fogalmazta meg:
,»A heti 35 6ras munkaidé nem meg-
felel6 eszkdz a  munkanélkiiliseg
csokkentésére. A meglevd munkahe-
lyek djraelosztasa helyett inkdbb ar-
ra kellene torekedni, hogP/ minél
tobb Gj munkahely jojjon Tlétre”. A
vezérigazgatd véleménye szerint ahe-
ti munkaid0 leszallitasa csak akkor
lehetséges, ha a gazdasagi noveke-
dés tartos és Utemes.

Az () Allaslehet6ségek millidiért
kiizdS szakszervezetek a munkaidd
csokkentése és a foglalkoztatottsag
novelése érdekében egyéb gy6gymo-
dokat is javasolnak. Tobb tokes or-
szagban van sz0 példaul az id6 el6t-
ti nyugdijazds bevezetesérdl; a fel-
szabadulé™ munkahelyeket — a ter-
vek szerint — 30 éven aluli fiatalok-
kal lennének kotelesek betélteni a
munkaltatok. Valamelyest enyhit a
munkanélkiliség égetd gondjain a
mind jobban terjed6 részmunkaidds
foglalkoztatas is. | | L

elmult év végén az europai t6-
kés allamok munkaligyi miniszterei
tanacskozast tartottak a heti 35 Oras
munkahétr6l. Véleményik szerint a
foglalkoztatottsag alakulasara joté-
konyan hatna a rovidebb munkahét,
de énnek bevezetését csak az ardnyos
bércsokkentéssel parhuzamosan tart-
jak lehetségesnek. A kor tehat beza-
rult, az ellentétek ebben a kérdéshen
athidalhatatlanoknak tinnek a szak-
szervezetek €s a munkaltatok kozott.
Az igazi megoldast a munkahelyek
millioit teremt§ tartos kqnjqr]kt_gra
: ] JO 1de-
ig varni kell kontinensiink nyugati
felén. Addig viszont ketyeg a mun-
kaid6-bomba ...
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